
Halvtidspræst med fokus på samarbejde og fælles udvikling 

Åby Sogn i Aarhus Stift søger en halvtidsansat, overenskomstansat sognepræst pr. 1. december 

2026. Vi søger en præst, der både finder sin arbejdsglæde i søndagsgudstjenesten og i den 

kirkelige hverdag, og som har lyst til at udvikle sognets kirkelige tilbud i tæt samarbejde med de 

øvrige præster og medarbejdere. 

Som præst i Åby Sogn bliver du en del af et arbejdsfællesskab med tre andre præster, en daglig 

leder/kirkekoordinator, kirke- og kulturmedarbejdere, organister, kirketjenere og 

kirkegårdspersonale – samt et stort og engageret frivilligmiljø. 

Du vil få kontor i sognegården, og du vil opleve en hverdag, hvor kaffepauser, frokost, gode snakke 

og et godt arbejdsmiljø prioriteres højt. 

I sognet fylder hverdagen meget med alt, hvad det indebærer af kirkelige handlinger, samtaler, 

konfirmationsundervisning og alt derimellem. 

Åby Sogn er et sogn i vækst med ca. 13.000 indbyggere, hvoraf godt 9.000 er medlemmer af 

folkekirken. Der er stor opbakning til kirken og dens aktiviteter i sognet, og vi oplever stor 

efterspørgsel på dåb, vielser, begravelseshandlinger og konfirmation. Vi har en trofast og sangglad 

søndagsmenighed, der gerne synger nye salmer, ligesom det mere er reglen end undtagelsen, at 

der er flere dåb ved gudstjenesten. 

Sognet rummer både stærke traditioner og en tydelig ambition om fortsat at udvikle måder at være 

kirke på i mødet med mennesker i alle livsfaser. Det betyder i praksis, at vi løbende har fokus på, 

om vi har de rigtige aktiviteter og tilbud, ligesom vi gerne eksperimenterer og prøver nye tiltag for 

at skabe det bedst mulige kirkelige tilbud med mange ”indgange” til kirken på tværs af 

aldersgrupper. Vi tænker og planlægger gerne sammen på tværs af menighedsråd, præster, 

medarbejdere og frivillige organiseret i udvalg. Aktuelt har vi fx særligt fokus på arbejdet med 

dåben og på at vende en nedadgående dåbsprocent. Samarbejdet mellem præster og 

menighedsråd er præget af tillid, engagement og fælles ansvar for sognets udvikling. 

Foruden vores faste gudstjenester har vi et bredt spektrum af aktiviteter, heriblandt 

jazzgudstjenester, yoga i kirken, Tænkepauser, foredrag, særgudstjenester og en hel masse mere. 

Der sker meget i løbet af en uge, og vi ser hele ugen som en lige vigtig del af kirken med alt, hvad 

den indebærer. Mange aktiviteter drives i tæt samarbejde mellem medarbejdere og frivillige – og 

uden at præsterne nødvendigvis deltager – og sognet har desuden et godt samarbejde med lokale 

foreninger og aktører i bydelen. 

Som 50 %-præst skal du selvfølgelig ikke deltage i alt, men vi lægger vægt på, at du som præst og 

kollega motiveres af kollegial sparring, samarbejde og fælles udvikling. 

Vi er i sognet heldige at have mange konfirmandhold, og som en del af stillingen vil du komme til at 

undervise konfirmander. Vi har en ambition om, at man som konfirmand i Åby Sogn oplever kirken 

som et relevant, trygt og meningsfuldt sted at være, og at undervisningen er varieret, involverende 

og båret af nærvær, tydelighed og gode relationer. Vi søger derfor en præst, som har lyst til at 

samarbejde med resten af sognets konfirmandteam om at udvikle undervisning og fællesskaber. 

Du vil i 50 %-stillingen indgå naturligt i sognets almindelige kirkelige liv med gudstjenester og 

kirkelige handlinger. Præsterne tilstræber at fordele weekender og øvrige opgaver ligeligt mellem 

sig, og der udarbejdes regulativ under hensyntagen til stillingens karakter som halvtidsstilling. I 

praksis betyder det 1/7 af gudstjenesterne og de kirkelige handlinger. 



Yderligere oplysninger om sognet findes på www.aaby-sogn.dk samt på Facebook: ”Åby Sogn”. 

Interesserede er meget velkomne til at kontakte: 

Formand Steen Røndal Olsen 

Tlf. 25 18 89 36 

E-mail: steen@roendal.com 

Kontakt også meget gerne sognets tre øvrige præster; se nærmere information på www.aaby-

sogn.dk. 
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