
Embedsbeskrivelse  

Der oplyses flg. om embedet: 

Der er oprettet en ny stilling som overenskomstansat sognepræst (50%) i Ry sogn. Stillingen er 

lokalfinansieret. 

 

Engageret præst søges  

Om sognet: 

 

Ry sogn er på flere områder i udvikling. Sognet er på 20 år vokset fra ca. 4.500 sognebørn til de 

nuværende tæt på 7.000 indbyggere. Tilflytningen til sognet er i høj grad præget af unge familier 

med børn og ældre mennesker. En udvikling, der medfører flere børn, der skal døbes, undervises, 

konfirmeres og familier, der skal kommunikeres med og føres samtaler med og et øget antal 

begravelser etc.  

I Ry sogn oplever vi en god kirkegang og en stor interesse og velvilje omkring det kirkelige og en 

øget interesse for trosspørgsmål, religiøsitet og eksistentielle indsigter. Vilkår vi som kirke gerne vil 

følge op på og bruge energi på og have rum til at gøre virkeligt for menigheden. Både for børn og 

voksne. 

Ry sogn har fokus på det særlige ved kirkens rum, hvor en struktur med sange/salmer, musik, 

fortællinger og ritualer skaber ro og tryghed – og forståelse og indlevelse i hvad en kirke er og kan 

være for mennesker i alle aldre 

Ry sogn har i dag to fuldtidspræster og 8 ansatte i kirken og på kirkegården. 

Ry sogn ligger tæt på Århus, Silkeborg og Skanderborg, og der er nem adgang til byen via Herning-

motorvejen og E45 - og med tog. 

 

Om stillingen: 

 

Vi søger en 50% præst, der er fagligt og teologisk velfunderet og som ønsker at være med til at 

understøtte og udvikle det allerede eksisterende arbejde – og samtidig have fokus på en række 

specifikke opgaver og funktioner i samarbejde med de eksisterende to præster, menighedsråd og 

kollegaer.  

Menighedsrådet forventer, at 50%-stillingen, udover nedenstående opgaver, dækker deltagelse i 

det kirkelige liv, ca. 10 gudstjenester, ca. 8 kirkelige handlinger, samtaler, deltagelse i 

menighedsrådsmøder, udvalgsarbejde mv., som svarer til stillingens størrelse. Der vil blive lavet 

regulativ for stillingen kort efter opstart.  



Du skal både kunne arbejde selvstændigt og som teamplayer, da mange opgaver i Ry kirke løses i 

samarbejde og fællesskab med andre, både ansatte og frivillige. 

Konkret indeholder stillingen specifikt ansvaret for Børnetjenesten ved Ry Kirke, målrettet de 

ældste børnehavebørn (5-6 år) i form af et forløb med afsæt i højtiderne. Børnetjenesten 

kombinerer konkrete kreative aktiviteter, samtale, undren, musik, fællessang og refleksion. 

I samarbejde med de to præster i sognet planlægger og gennemfører du minikonfirmand-forløb 

for skolernes 3. klasser. 

Du vil også skulle deltage i konfirmandundervisningen. Ry Kirke har konfirmander fra Mølleskolen 

og Gudenåskolen. 

Du skal desuden være tovholder for vores frivillighedsteam, med fokus på fastholdelse, 

understøttelse og udvidelse af frivilligheden i Ry Kirke. 

 

Kontakt:  

Menighedsrådsformand: Søren Johan, 21721709 

Sognepræster: 

Jesper Hanneslund: 29647072 

Dorthe Gudmund Larsen: 29282147 

 

 

 

 

 

 


